UMOWA

Zawarta W dnil......cceeeecenienccecnnnene w Stezycy pomiedzy:

Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Stezyca Anna Karolina Nowak, L.ukasz Nowak
s.c - dalej jako NZOZ Stezyca s.c., ul. Krélewska 2, 08-540 Stezyca, reprezentowany przez:
Anne-Karoline Nowak - wspotwtasciciela, zwanym dalej ,Zleceniobiorcy”

repreZeNtOWaANYIN PIZEZ.....c.iiiiiiiiuiiiininiiiisiiii s s s s

zwanym dalej ,,Zleceniodawca”

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych oraz okreslenie zasad
wspolpracy stron umowy, w tym obowiazkoéw, trybu zlecania i rozliczania w tym zakresie.

2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.).

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczenn medycznych na rzecz
Zleceniodawcy.

2. Swiadczenia medyczne, o ktérych mowa, zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy obejmuja:
a) badania wstepne;

b) badania okresowe;

¢) badania kontrolne, po okresie choroby trwajacym ponad 30 dni;

d) profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami niezbedng z uwagi na warunki pracy.



3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen specjalistycznych stuzacych
profilaktycznej opiece zdrowotnej w stosunku do oséb skierowanych przez Zleceniodawce,
obejmujacych $wiadczenia wykonywane w poradniach NZOZ Stezyca s.c.

4. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwos$¢ reguluje zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U.2023.607).

5. Zgodnie z brzmieniem § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, lekarz przeprowadzajacy badanie
profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania,
przewidziane w aneksie nr 1 do w/w rozporzadzenia konsultacyjne, w zaleznosci od
wskazann, w  szczeg6lnoSci:  otolaryngologiczne,  neurologiczne,  okulistyczne,
dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okre$lono we wskazéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, Ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
badania dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig cze$¢ badania profilaktycznego.

6. Pracodawca moze swoim pracownikom sfinansowa¢ inne badania, niewynikajace
z narazenia na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce
zakresem.

§3

1. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach
uciazliwych wystepujacych na stanowiskach pracy w firmie Zleceniodawcy wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

2. Zleceniodawca zapewni mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkoéw pracy.

3. Zleceniodawca udostepni dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy odnoszacg sie
w czesci do ochrony zdrowia.

4. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazywania aktualnego wykazu zatrudnionych
pracownikéw wg stanu na dzien 31 grudnia, w celu umozliwienia Zleceniobiorcy
przeprowadzania biezacej archiwizacji dokumentacji medyczne;j.

5. Zleceniodawca zapewnia Zleceniobiorcy udziat w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
dziatajacej na terenie zakladu pracy.

§4



1. Swiadczenia okre$lone w § 2 niniejszej umowy beda udzielane na rzecz oséb objetych
umowa w placéwkach NZOZ Stezyca s.c. na podstawie skierowania Zleceniodawcy,
zawierajgcego wymagane dane, w tym informacje dotyczace narazenia na stanowisku pracy.

2. Na badania wstepne i kontrolne rejestracja prowadzona jest na biezagco. W przypadku
badan okresowych pracodawca zobowigzuje sie do przestania listy pracownikéw na badania
okresowe na 14 dni przed uptywem waznoSci orzeczenia lekarskiego.

3. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktéra jeden
egzemplarz orzeczenia przekazuje pracodawcy, a drugi pozostawia dla siebie. W przypadku
negatywnego orzeczenia oryginatl orzeczenia przekazywany jest bezposrednio pracodawcy.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zwiazanej z
udzielanymi $§wiadczeniami na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§5

Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do zlecania badan diagnostycznych.
Zleceniodawca zobowiazuje sie do zaptaty Zleceniobiorcy nalezno$ci z tytulu $wiadczen
udzielonych pracownikom objetym niniejsza umowa, wyliczonej od kazdej osoby, ktorej
udzielono $wiadczenia, wedtug faktycznej ilo$ci i rodzajéow porad lekarskich i badan
diagnostycznych, przy zastosowaniu cen wynikajacych z Cennika $wiadczenn medycznych i
laboratoryjnych NZOZ Stezyca s.c. w profilaktycznej opiece zdrowotne;j.

§6

1. Rozliczenie miedzy stronami z tytutu udzielanych swiadczen nastepuje miesiecznie, na
podstawie wystawianych przez Zleceniobiorce faktur VAT.

2. Podstawa wystawienia faktury VAT bedzie wykaz przyjetych os6b i zakres udzielonych
Swiadczen.

3. Zleceniodawca zobowiazuje sie do zaptaty naleznos$ci objetych fakturami w terminie do 14
dni od daty wystawienia faktury, na konto bankowe wskazane na fakturze.

4. Brak zaptaty nalezno$ci objetej faktura w terminie okre$lonym w ust. 3 skutkuje
obowigzkiem Zleceniodawcy do ptatnosci gotéwka za kolejne $wiadczenia, do czasu zaptaty
zaleglej naleznosci.

§7
1. Umowa niniejsza zostata zawarta na okres nieoznaczony.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



3. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia przez
Zleceniobiorce, gdy Zleceniodawca zalega z zaptata naleznosci za wykonane $wiadczenia co
najmniej 3 miesigce.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunkéw oraz wprowadzenie wszelkich zmian
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optat ustalonych w Cenniku i
stosownie do wzrostu kosztéw Swiadczonych ustug, zawiadamiajac Zleceniodawce ze
stosownym wyprzedzeniem.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
1) kodeksu cywilnego, w szczego6lnosci art. 750 k.c.;
2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U.2025.450 t.j.)
3) odpowiednie przepisy Kodeksu pracy;
4) ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.);

5) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.2023.607 t.j.).

§10

Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:

(pieczec i podpis) (pieczec i podpis)



